8/2014. (X.10.) KLIK elnoki utasitas

I11. Fejezet
A téritési dij és a tandij

1. A téritési dij és a tandij alapja

3.§

(1) Az intézményben a tanévre fizetend6 téritési dij és a tandij meghatarozasanak alapja az 1.
fiiggelékben meghatérozott dijalap (a tovabbiakban: dijalap).

(2) A téritési dij és a tandij mértékének meghatarozasanal minden esetben kizarolag a szakmai
feladatra juto folyo kiadasok 6sszege vehetd figyelembe.

(3) A KLIK elndke elnoki utasitasban legkésobb minden év majus 31-ig meghatirozza a
kovetkezo tanévben alkalmazandé dijalapot.

2. A téritési dij és a tandij mértéke
4. §

(1) Az alapfokti miivészeti iskolaban az R.34 § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
esetben téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke

a) atanév els6 napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap

aa) 5 %-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

ab) 6 %-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,

ac) 8 %-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag,

ad) 10 %-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,

ae) 15 %-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,

af) 20 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény

esetén,

b) atanév elsé napjan a 18. életévét betdltott, de a 22. életévét be nem toltott tanuld esetében

a dijalap

ba) 15 %-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

bb) 16 %-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,

bc) 18 %-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

bd) 30 %-a 2 és 2,4 kdzotti tanulmany atlag,

be) 40 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény

esetén.

(2) A nem tankételes tanulonak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor az R. 33 § (1) bekezdés b) és c)
pontjaban meghatarozott koznevelési kozfeladatokért téritési dijat kell fizetnie, amelynek
mértéke a dijalap 20 %-a

(3) Vendégtanulo jogviszony létesitése esetén — a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld
vagy a tartds gyogykezelés miatt 1étesitett vendégtanuloi jogviszony kivételével — téritési
dijat kell fizetni, amelynek mértéke a dijalap

a) 3 %-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 4 %-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,
c) 10 %-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag
d) 15 %-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,



e) 20 %-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,
f) 30 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén

(4) A fuggetlen vizsgaért téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke tantargyanként a kotelez6
legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75 %-a

(5) Az R. 34 § (1) bekezdés f) pontja alapjan a vizsgazonak a szakmai vizsga esetén téritési
dijat kell fizetnie, amelynek mértéke a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatési dijak kereteirdl
sz010, a szakképzésért felelos miniszter altal kiadott rendeletben meghatarozott vizsgadij €s
vizsgaztatasi dij egylittes 6sszege egy tanulora juté hanyada.

(6) Az R. 34 § (1) bekezdés e) pontja alapjan vizsgazonak az érettségi vizsga esetén téritési
dijat kell fizetnie, amelynek mértéke az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 15 %-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett dsszeg.

(7) Az R. 33 §-aban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokért téritési dijat kell fizetni,
amelynek mértéke a dijalap

a) 15 %-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 16 %-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,

c) 17 %-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag,

d) 18 %-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,

e) 19 %-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag

f) 20 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén

5. §

(1) Az alapfokti miivészeti iskolaban az R. 36 § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
esetekben tandijat kell fizetni, amelynek mértéke

a) az R. 36 § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott mértéket meghaladé szamu tanorai
foglalkozas esetén a tanév elsd napjan a 18. életévét be nem t61tott tanuld esetében a dijalap

aa) 15 %-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 20 %-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 25 %-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ad) 30 %-a 2 és 2,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ae) 40 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén,

b) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik, vagy tovabbi
megismétlése esetén a dijalap 40 %-a,

€) minden tovabbi, az R. 36 § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben a dijalap

ca) 20 %-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

cb) 25 %-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ce) 30 %-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

cd) 35 %-a 2,0 és 2,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ce) 40 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény

esetén

(2) az R. 36 § (1) bekezdés b) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményben a pedagogiai
programhoz nem kapcsolddd nevelés és oktatds, valamint az ezzel Osszefliggd mas
szolgaltatas esetében a tandij mértéke a dijalap 100 %-a,

(3) Az R. 36 § (1) bekezdés c) pontja alapjan kozépfoka iskolaban a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal torténd
megismétlése esetén a tandij mértéke



a) az évfolyam harmadik alkalommal torténé megismétlése esetében a dijalap 50 %-a
b) az évfolyam tovabbi alkalommal t6rténé megismétlése esetében a dijalap 100 %-a
(4) AR. 36§ (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott tanuldi jogviszony keretében a masodik
vagy tovabbi szakképesitésre valo felkésziilés, beleértve a masodik vagy tovabbi szakmai
vizsga, annak javito- és potld vizsgaja esetében a dijalap:
a) 8 %-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag
b) 13 %a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
c) 20 %-a 2,5 és 3,4 tanulmanyi atlag,
d) 28 %a 2,0 és 2,4 tanulmanyi atlag,
e) 35 % elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.
Hianyszakma esetében a tandij 6sszege tovabbi 20 %-kal csokken.
(5) A nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében részt vevo
19. életévét betoltd tanuldnak a tandij mértéke a dijalap
a) 5 %-a4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
b) 8 %-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
c) 12 %-a 2,5 és 3,4 koz6tti tanulmanyi atlag,
d) 17 %-a 2,0 és 2,4 kozotti tanulmanyi atlag,
e) 20 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén
(6) Az R. 36 § (la) bekezdésében meghatarozott esetben a kollégiumi szolgaltatas
igénybevétele esetén a tandij mértéke
a) Ovodas gyermek esetén a dijalap 100 %-a
b) tanuldé, valamint a nem a nappali oktatdas munkarendje szerint szervezett
felndttoktatds keretében részt vevd 19. életévét betoltott tanuld esetén azonos az
iskolai téritési dijjal.
(7) Az Nkt. 92 § (7) bekezdésében meghatarozott nem magyar allampolgarnak tandijat kell
fizetnie, amelynek mértéke
a) az altalanos iskolaban, az alapfoka miivészeti iskolaban és a kozépfoku iskolaban a
dijalap
aa) 20 %a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 40 %-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 60 %-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ad) 80 %-a 2,0 és 2,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ae) 100 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén
b) az dvodaban a dijalap 100 %-a
c) kollégiumban a dijalap 100 %-a
d) pedagogiai szakszolgalat igénybevétele esetén a dijalap 100 %-a

3. A téritési dij és tandijkedvezmény

6. §

(1) A gyermeket, tanulét, illetve kollégiumi szolgaltatast igénybe vevodt a szocialis helyzete
alapjan téritési dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a gyermek, a tanuld, illetve a
kollégiumi szolgaltatast igénybe vevo torvényes képviseldje haztartdsdban az egy fore jutd
netto jovedelem a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij

a) 131 %-135 %-a, a fizetendd dij a 4., illetve a 5. §-ban meghatarozott dij 1 %-a,

b) 136 %-140 %-a, a fizetend6 dij a 4. illetve a 5. §-ban meghatarozott dij 20 %-a,

c) 141 %-150 %-a, a fizetendo dij a 4. illetve a 5. §-ban meghatarozott dij 30 %-a,

d) 151 %-160 %-a, a fizetend?6 dij a 4. illetve a 5. §-ban meghatarozott dij 40 %-a,



e) 161 %-170 %-a, a fizetendo dij a 4. illetve a 5. §-ban meghatarozott dij 50 %-a,

f) 171 %-180 %-a, a fizetendd dij a 4. illetve a 5. §-ban meghatarozott dij 60 %-a,

g) 181 %-190 %-a, a fizetendo dij a 4. illetve a 5. §-ban meghatarozott dij 70 %-a,

h) 191 %-200 %-a, a fizetendd dij a 4. illetve a 5. §-ban meghatarozott dij 80 %-a,

1) 201 %-210 %-a, a fizetendd dij a 4. illetve a 5. §-ban meghatarozott dij 90 %-a.

(2) az (1) bekezdésben meghatarozott dijkedvezményre vald jogosultsagot okirattal kell
igazolni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként kétszer, a
kérelem benytjtasat kovetd 30 napon belill az intézmény vezetdje birdlja el.

(4) A dijkedvezmény iranti kérelmet a 2. fliggelék szerinti formaban, egy példanyban az
intézmény vezetdjéhez kell benyujtani minden év oktober 1-jéig.

V. fejezet
Eljarasi rendelkezések

8.§

Miivészeti iskolak vonatkozasaban

(1) Az alapfokt miivészeti iskolaban a tanuldi jogviszony létesitésekor irasban nyilatkozni kell
arrol, hogy melyik miivészeti agra (fotargy és kotelezOen valasztando targy) torténik a
beiratkozas, amelyben a legfeljebb heti haromszaz perc tanorai foglalkozast biztositja az
intézmény.

(2) Ha a tanuld tobb alapfoka miivészeti iskolaval 1étesit tanuldi jogviszonyt, vagy egy
alapfoku miivészeti iskolaban tobb miivészeti ag, tobb tanszak képzésében vesz részt, a
tanulonak, illetve kiskori tanuld esetén a torvényes képviselonek a 3. fiiggelék szerinti
formaban irdsban nyilatkoznia kell arrdl, hogy a tanul6 melyik iskolaban, melyik miivészeti
agban, illetve melyik tanszakon vesz részt téritési dijfizetési kotelezettség mellett a
képzésben.

(3) A tobb miivészeti ag, tobb tanszak foglalkozasait igénybe vevd tanuld az elsé tanszak
téritési dijan feliil miivészeti aganként, tanszakonként fizeti a tandijat.

(4) Az alapfoku miivészeti iskola a nyilatkozatok megtételéhez formanyomtatvanyt biztosit.

9.§

Tanulmanyi atlag

(1) A tanulmanyi atlag megallapitasanal az Osszes tanult tantargy tanév végi eredményét, az
alapfokti miivészeti iskoldban a fotargy €s a kotelezd melléktargy tanulményi eredményét
kell figyelembe venni.

(2) Tanév végi eredmény hianyaban az el6z06 tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulmanyi atlagot a szamtani atlag kiszamitasaval kell meghatarozni és a kerekités
szabalyai szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

(4) Elégtelen a tanulmanyi eredmény, ha a tanul6 évfolyamismétlésre kotelezett.

10. §

(1) A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitasanal az altalanos kerekitési szabalyok
alkalmazasaval szaz forinttal oszthat6 dijat kell meghatarozni.

(2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulmanyainak elsé félévében az
intézmény, az €letkor €s a jogviszony alapjan meghatarozott legalacsonyabb dijtétel.

(3) A tanulmanyi eredménytdl fiiggd dijkedvezményt és mentességet az elsé tanév masodik
felevétdl kell alkalmazni.



11.§

(1) az intézmény vezetéje a fizetendd dijrol irasban értesiti a torvényes képvisel6t, illetve a
nagykoru tanulot. Az értesités tartalmazza a fizetendd dij jogalapjat, 0sszegét, a fizetés
modjat, hataridejét, a fizetés elmulasztdsanak kovetkezményeit €s a jogorvoslati
lehetdséget.

(2) A téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaradasa esetén az intézmény vezetbje
irasban, hatarid6 tizésével felhivja a torvényes képviselot, illetve a nagykoru tanulot a
fizetési kotelezettség teljesitésére, egyuttal figyelmezteti a jogkdvetkezményekre.

(3) A téritési dij és a tandij befizetésének végsd hatarideje:

a) a tanitasi év elsé félévre vonatkozodan oktober 15-€,
b) a tanitasi év masodik félévre vonatkozdan marcius 15-e.

(4) A téritési dij €s a tandij befizetésére, illetve visszafizetésére vonatkozd szabalyokat az
intézmény vezetdje a hazirendben hatarozza meg.



